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TIMRA KOMMUN

Socialférvaltningen

Intern kontroll

Intern kontroll handlar om att ha ordning och reda, veta att det som ska goras blir gjort och att det sker pa ett bra och sékert sétt. Ett viktigt syfte dr att
sékerstélla ambitionen om en god ekonomisk hushallning. Intern kontroll &r viktigt for dem som é&r fortroendevalda och har ansvar for verksamheten.

Némnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade. Den enskilda nimnden har dérvid att tillse att
= en organisation uppréttas for den interna kontrollen

= regler och anvisningar for den interna kontrollen antas efter behov

Néamnden ska som grund for sin styrning genomfora riskbeddmningar for sin verksamhet.

Inom ndmnds verksamhetsomrade ansvarar forvaltningschef eller motsvarande for att konkreta regler och anvisningar ar utformade sa att en god intern kontroll
kan uppritthallas. I detta ansvar ligger att vederborande ska leda arbetet med att dstadkomma och uppritthélla en god intern kontroll. Reglerna ska antas av
respektive ndmnd.

Forvaltningschefen ansvarar for 16pande rapportering till namnden om hur den interna kontrollen fungerar.

Begreppet rimlig grad av sdkerhet innebér att styrelser och nimnder vid utformningen av rutiner ska gora en avviagning mellan kontrollkostnad och
kontrollnytta. Vid bedomning av kontrollnytta, ska inte endast ekonomiska faktorer vigas in utan dven vikten av att upprétthalla fortroendet for verksamheten
hos olika intressenter.

= Malet dndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet innebar bl a att ha kontroll 6ver ekonomi, prestationer och kvalitet samt att sdkerstélla att fattade
beslut verkstélls och f6ljs upp 1 forhallande till faststdlld verksamhetsidé och mal.

= Milet fillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten innebdr att kommunstyrelsen och ndmnderna samt de verksamhetsansvariga ska
ha tillgang till rattvisande rdkenskaper. Darutover ingar en dndamalsenlig och tillforlitlig redovisning av verksamhetens prestationer och kvalitet samt ovrig
relevant information om verksamheten och dess resursanvindning.

= Milet efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer m m innefattar lagstiftning saval som kommunens eller landstingets interna regelverk samt
ingangna avtal med olika parter.

Aven om bedomningen ir att det 4r osannolikt eller mindre sannolikt att nigot ska gé fel blir konsekvenserna av kiinnbar eller allvarlig art om det gar fel. Att
identifiera och analysera risker &r en stindigt pdgdende process och dr avgdrande for organisationens mojligheter att nd mélen.
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Granskningen avser | Metod Reglemente, anvisningar, | Ansvarig Gransknings- | Rapporteras
samt tidsperiod policy, beslut tillfillen
Tidsperiod
Utbetalning Klient, |Kontroll vid varje Beloppskontroll Procapita | Ndrmaste chef Kontinuerligt Verksamhetschefer och
Uppdragstagare utbetalningstillfille Tertial och forvaltningschef.
Stickprov IT-strateg arsbokslut Néamnd och KS 1
samband med bokslut
Loggar Stickprov IT- sdkerhetspolicy Verksamhetschefer Manadsvis Forvaltningschef.
Intern rutin for uppfoljning | Omradeschefer Némnd och KS 1
av loggar Systemforvaltare samband med bokslut
Fakturor Kontokontroll, Attest- och Narmaste arbetsledare | Kontinuerligt Verksamhetschefer och
deltagarforteckning och utanordningsreglemente, Tertial och forvaltningschef.
program delegationsforteckning arsbokslut Némnd och KS i
Stickprov Ekonom samband med bokslut
Atersokning av Kontroll vid varje tertial Rutin for atersdkning av Verksamhetsansvarig Kontinuerligt Verksamhetschefer och
statsbidrag fran Stickprov medel Tertial och forvaltningschef.
Migrationsverket Delegationsordning arsbokslut Namnd och KS 1
samband med bokslut
Avtalstrohet HVB- | Att kommunen anlitar Delegationsordning Verksamhetsansvarig Kontinuerligt Verksamhetschefer och
hem HVB-hem som ingar i Tertial och forvaltningschef.
ramavtalet och att det finns arsbokslut Némnd och KS i
. i samband med bokslut
motiverade skil om
kommunen anlitar andra
HVB.oll
Utdrag ur Stickprov Lag (2013:852) om Verksamhetsansvarig Kontinuerligt Forvaltningschef.
belastningsregistret registerkontroll av personer Tertial och Niamnd och KS i
arsbokslut samband med bokslut

som ska arbeta med barn
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